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Naziv kolegija Planiranje i upravljanje u sestrinstvu zk:(;j' 2019./2020.
Naziv studija Diplomski svediliSni studij sestrinstva ECTS 5

Sastavnica

Odjel za zdravstvene studije

kolegija

Razina studija I preddiplomski diplomski U integrirani I poslijediplomski
X jed dmetni
Vrsta studija Jechopre me'n| sveuilisni O strwni [ specijalistéki
U dvopredmetni
Godina studija 1. 2. s. 4. 5.
OJ zimski oL Ol . 0 Iv. owv.
Semestar N
U lietni O VI. VII. O Vil 0O IX. O X.
Status kolegija obyeznl O |zbo.r.n| O |zborn|.kolegu kgjl se.nudl Nastavnlck_(_e [ DA K NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Optereéenje g P é S é v MreZne stranice kolegija u sustavu za edenje | [0 DA X NE
Mjesto i vrijeme SveuwiliSte u Zadru, S - . . .
izvodenja nastave Splitska 1 Jezikl/jezici na kojima se izvodi kolegij
Potetak nastave 09.01.2020. ZavrSetak nastave| 19.01.2020.
Preduvjeti za upis Nema.

Nositelj kolegija

Izv.prof.dr.sc. Robert Karlo

E-mail | rkarlo01@gmail.com | Konzultacije |
Izvoda¢ kolegija lvana Gusar
E-mail | igusar@unizd.hr | Konzultacije | Ponedjeljkom od 8-10 sati
Suradnik na Ines Leto
kolegiju
E-mail | Ines.bolnica@gmail.com | Konzultacije |
Suradnik na Kristina Batkov
kolegiju
E-mail | kristina.backov@gmail.com | Konzultacije |

Vrste izvodenja

nastave

. inari i . L
predavanja X seminar | vjezbe [ e-wenje O terenska
radionice nastava
X samostalm - rr]ultlmedual U laboratorij I mentorski rad | [ ostalo
zadaci mreza

Ishodi uéenja kolegija

edemonstrirati sté&ena znanja iz podéja planiranja;

eprimijeniti st&éena znanja iz podija upravljanja;

konstruirati tijek upravljanja;

eprimijeniti st&éena znanja iz podija upravljanja problemima;
okriti¢ki prosuditi i predloZiti mogée n&ine upravljanja problemima;
eprimijeniti st&éena znanja iz podija odIwivanja;

erangirati zadatke po prioritetima;

susporediti mogée tehnike iz upravljanja sukobima;

eprimijeniti odgovarajde tehnike u upravljanju sukobima;

eplanirati aktivnosti iz podrja upravljanja promjenama.
eorganizirati aktivnosti iz podtija upravljanja promjenama.
sintegrirati stéena znanja iz podéja planiranja i upravljanja u svakodnevno
radu

simplementirati stéene vjestine u svakodnevnom radu

* Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju nodznaenje odnose se na jednakéirana muski i Zenski rod.
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Ishodi uéenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

-organizira i upravlja osobljem, materijalnim sredima te sustavima podrske
okviru svog autonomnog podtja djelovanja zdravstvene/sestrinske njege, 1
svim razinama zdravstvene zastite i socijalne dlerbia poslovima koji
uklju¢uju sestrinsku djelatnost,

- procjena-analiza, sinteza i vrednovagijgenica unutar podkija rada
sestrinstva,

-samostalno praiavanje i krittko promisljanje,

-ukljucivanje i djelovanje u multidisciplinarnim timovimari tome
izvrSavanje sloZenih zadataka te prildgeanje vlastitog ponaSanja unutar
zadanih smjernica u poznatim i promjenjivim uvjegim

-organiziranje i upravljanje osobljem, stnim timovima iz podrgja
sestrinstva, materijalnim sredstvima te sustaviodr§ke u okviru autonomno
podritja djelovanja zdravstvene/sestrinske njege, nma sazinama
zdravstvene zastite i socijalne skrbi te na postavkoji ukljutuju sestrinsku
djelatnost,

- preuzimanje odgovornosti za izvrSavanje svihatakh u poznatim uvjetima.

[

)

Nacini pra¢enja
studenata

pohatanje priprema za ] domae I kontinuirana e
I, U istrazivanje

nastave nastavu zad&e evaluacija

O praktini rad EdekSpe”memami izlaganje I projekt seminar

I kolokvij(i) [ pismeni ispit | [ usmeni ispit [ ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

Prisutnost na predavanjima (70%), seminarima (Ag&&@hama (80%), izvrSeni samostalni zadac
(100%).

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

03.02.2020.

18.02.2020. 09.06.2020.

03.09.2020.

Opis kolegija

Kolegij ima svrhu da studenti usvoje osnovna znartgorijskim aspektima planiranja i upravljanj
te samostalnog planiranja i upravljanja visokoabvane sestre. Nadalje, kole¢g omogditi
studentima da svladaju osnovne vjestine procedagiomalnog odlgivanja i upravljanja sukobima
te steknu vjestine upravljanja promjenama.

o

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1) Uvod u kolegij

2) Osnove upravljanja

3) Osobne i interpersonalne vjestine

4) Upravljanje problemima i procesi odivanja
5) Upravljanje sukobima

6) Upravljanje promjenama

7) Speciftnosti menadzmenta u sestrinstvu

Obvezna literatura

Balen,S.,Menadzment u zdravstvu, Medicinski fakulistiek, 2012

Schulz von Thun, F., Ruppel, J., Stratmann R. Psgijal komunikacije za rukovoditelje, Erudita,
2001

Dodatna literatura

Havelka M. Visoko obrazovanje u Hrvatskoj i Europskemljama, Institut drustvenih znanosti,
Pilar, Zagreb,2003

Kamp, D. MenadZer 21.stofja: Tehnike rukovéenja za novi milenij,, M.E.P. Consult, Zagreb,
2000

Mrezni izvori /
Samo zavr3ni ispit
Provi ishod [ zavrsni [ zavrsni pismeni i usmeni [J prakténirad i
uérngjgr?plrsergaa pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrsni ispit
uputama AZVO) [ samo Z;Ejal’(a? Iiog\ljr/éni semE]arski ?aZ?T;/?;liq D prakteni D drugi
kolokvij/zad&e ispit rad ispit rad oblici

Naéin formiranja
zavrsne ocjene (%)

50% zavrsni pismeni ispit, 50% zavrdni usmeni ispit

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za

0-60 % nedovoljan (1)
61-70 % dovoljan (2)
71-80 % dobar (3)
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elemente koji se
ocjenjuju/

81-90 % vrlo dobar (4)

91-100 % izvrstan (5)

Naéin praéenja

studentska evaluacija nastave na razini Siigta

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave
tematske sjednice stmih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatimaestiske ankete
[J ostalo
Napomena/ Ostalo Sukladnogl. 6. Etickog kodeks®dbora za etiku u znanosti i visokom obrazovagd, studenta se

ocekuje da posteno i étio ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni &djdemska izvrsnost, da se

ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda

Premacl. 14. Etickog kodeks&veuiliSta u Zadru, od studenata sékuje ,0odgovorno i savjesn
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/stticee ¢uvati ugled i dostojanstvo svi
¢lanovatlanica svetiliSne zajednice i SvaiiliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i alemske
vrijednosti i ng&ela.[...]

Eticki je nedopusten svakin koji predstavlja povrjedu akademskog poStengauKljucuje, ali se ne
ograntava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba iligdsvanje knjiga, biljezaka, podataka, elektiiti

naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osisiuajevima kada je to izrijekom dopusteno;
- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporabagdsjedovanje neautorizirana materijala tijek
ispita; lazno predstavljanje i nazwst ispitima u ime drugih studenata; laZiranjeudn&nata u vez
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; laivorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neetinog ponaSanja rezultiraie negativnom ocjenom u kolegiju bez maogosti
nadoknade ili popravka. U slaju tezih povreda primjenjuje $&avilnik o stegovnoj odgovornos
studenata/studentica Sv#lista u Zadru

U elektronskoj komunikaciji bite odgovarano samo na poruke koje dolaze s pozadtiésa s
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imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskamdardom i primjerenim akademskim stilo




