SVEUCILISTE U ZADRU, raspisuje
NATJECA]
Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos zaposlenika na radna mjesta;

1) Koordinator za istraZivanje { znanstvenu djelatnost — Javni sluZbenik na poloZaju I vrste — rukovoditelj
pododsjeka u sredi¥njoj sluZbi, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom,
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uviete i to:

» zavrien diplomski ili integrirani prijediplomski i diplomski sveugili$ni ili struéni studij

» najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima {poslovi odgovarajuée strutne

spreme i struke)

» izvrsno poznavanje engleskog jezika

» napredno poznavanje rada na osobnom rafunalu

s  probnirad: fest mjeseci.

Opis poslova: promovira znanstvenu aktivnost SveutiliSta, vodi evidenciju i provodi godiénju analizu
znanstvene produktivnosti na Sveutilitu te sukladno prikuplienim rezultatima predlaZe voditalju
Centra organizaciju ciljanih predavanja i radionica kojima bi se unaprijedila znanstvena produktivnost,
sastavlja izvjeS¢a o znanstvenoj produktivnosti za potrebe nadleZnog Ministarstva i drugih nadieznih
tijela, organizira Festival znanosti na Sveutilistu i sudjeluje u organizaciji znanstvenih skupova, prati
evidenciju znanstvenih i strufnih skupova, afurira podatke na portalima Europske komisije (vife u
Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveudili§tu u Zadru)

2) Koordinator za pripremu projekata — Javni sluzbenik na poloZaju 1. vrste — rukovoditelj pododsjeka u
sredi¥njoj sluZbi, na neodredeno vrijerne, s punim radnim vremenom,
Pristupnici moraju ispunjavati propisane uviete i to:

« zavrSen diplomski ili integrirani prijediplomski i diplomski sveudiligni ili struéni studij

= najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima (poslovi odgovarajuée stru¢ne

spreme i struke)

¢ izvrsno poznavanje engleskog jezika

» napredno poznavarnje rada na osobnom rafunalu

» probnirad: Sest mjeseci,
Opis poslova: koordinira u savjetovanju i pomate pri izradi projektnih prijedloga i izvjei¢a, koordinira i
sastavija plan aktivnosti potrebnih za uspjesnu izradu projekinih prijedloga, formira radnu skupinu za
izradu projextnih prijedloga sukladno podruéju u kojem se projektni prijediog izraduje, identificira i
uspostavlja komunikaciju s potencijalnim projektnim partnerima sukiadno temi pojedinog projektnog
prijedloga, pribavlja dokumentaciju potrebnu za prijavu projektnog prijedloga, prati projektno
optereenje nastavanog i nenastavnog osoblja koje se predvida za rad na projektnom prijedlogu,
nadzire pripremu projektnih prijedloga prema projektnom planu (vife u Pravilniku o ustroju i
sisternatizaciji radnih mjesta na Sveuéilitu u Zadru).

3) Struéni suradnik za pripremu projekata - Radno mjesto sluZbenika 1 vrste — struéni savjetnik, na
neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom — 4 izvr¥itelja.
Pristupnici moraju ispunjavatl propisane uviete i to:

» zavrsendiplomski ili integrirani prijediplomski i diplomski sveuili¥ni ili struéni studij

+ najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima {poslovi odgovarajuce stru¢ne

spreme i struke)

« akfivno poznavanje engleskog jezika

+ napredno poznavanje rada na oscbnom rafunalu

« probni rad: Sest mjeseci.
Opis posiova: upravlja administrativnom i financijskom pripremom prijedloga projekata, sudjeluje u
formiranju projektnog tima sukladno definiranim procedurama Ureda, sastavlja plan rada koit
identificira i razdjeljuje aktivnosti potrebne za uspje¥no vodenje i dovr¥enje pripreme prijedloga
projekata, vodi evidenciju I dokumentaciju pripreme prijedloga projekata, sudjeluje u izradi i provedbi



realizacije pripreme prijedloga projekata, sudjeluje u promoviranju aktivnosti Ureda (vife u Pravilniku
o0 ustroju i sistematizaciji radnih rjesta na Sveudilistu u Zadru).

4) Strulni suradnik za provedbu projekata — Radno mjesto sluZbenika L vrste ~ strucni savjetnik, na
neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom ~ 4 izvigitelja.
Pristupnici moraju Ispunjavati propisane uvijete i to:

» zavrSen diplomski ili integrirani prijediplomski i diplomski sveucili¥ni ili stru¢ni studij

¢ najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima (poslovi odgovarajude strutne

spreme i struke)

» aktivno poznavanje engleskog jezika

» napredno poznavanje rada na osobnom ratunalu

» probnirad: Sest mjeseci
Opis poslova: upravlja administrativnom i financijskom provedbom projekata, sudjeluje u formiranju
projektnog tima sukladno definiranim procedurama Ureda, sastavlja plan rada koji identificira i
razdjeljuje aktivnosti potrebne za uspjedno vodenje i dovr8enje projekata, nadzire provodenje projekata
prema projektnom planu, vodi evidenciju i dokumentaciju projekata, sudjeluje u izradi i provedbi plana
nabave projekata (viSe u Pravilniku o ustreju i sisternatizaciji radnih mjesta na Sveudili§tu u Zadru).

Na natjecaj se mogu prijavite osobe oba spola.

Uz prijavu za natjefaj kandidati su duzni destaviti:
» Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat zadovoljava uvjete natietaja
+ dokaz o strufnoj spremi,
« dokaz o drZavljanstvu
» potvrda HZMO-a o radnom stazu, ne starije od dana natjefaja.

Mjesto rada je u Zadru,
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta moZe se preuzeti na stranici http;//www.unizd.hr/o-
namajustroistvo/rektorat/ured-za-kadrovske -administrativne -postove-i-poslove-arhiva/ohrasci

Za kandidate prijavljene na natjefaj, a koji ispunjavaju formalne uvjete moZe se provesti provjera
Znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.

Ukoliko kandidati ne pristupe testiranju i razgovoru, bez obzira na razloge, smatrat ée se da su odustali
od prijave na natje¢aj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj, o femu joj se dostavlja pisana obavijest. Obavijest se u
pravilu dostavlja elektronifkorn postom.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno posebnom zakonu moraju veé u prijavi priloZiti
svu posebnim zakonom propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapoSljavanju u kojem siufaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu sluZbu prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njthovih obitelji (Narodne rovine 121/17),
Clanku 48.f Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2194, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 1 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji | zapo$ljavanju osoba s invaliditetorn (Narodne novine 157/13 1 152/14) , duZni su u prijavi
na javni natjelaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo prednost] u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikorn zapo§ljavanja u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljirna iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni natjedaj
duZni su priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji. sov.hr/zaposliavanje~843/843.

Pristupnici su duZni dostaviti elektronifku adresu radi nesmetane korespondencije u svrhu
pravovremenog i nesrnetarnog odvijanja postupka provodenja natjefaja. Kandidati su du¥ni pratiti svoju
elektroni¢ku postu i odgovoriti na sve primljene e-poruke.

PriloZena natjefajna dokumentacija se ne vraca,
SveutiliSte moZe ponistiti natje¢aj bez navodenja razloga.



PodnoSenjem prijave na natjefaj pristupnik daje privolu SveudiliStu u Zadru, kao voditelju zbirke
osobnih podataka za prikupljanje, obradu i koritenje osobnih podataka navedenih u prijavi za natjecaj
te dokumentaciji dostavijenoj kao prilog prijavi, a2 u svrhu provodenja natjecajnog postupka i odabira
kandidata u skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog odnosa mora dostaviti izvornike ili ovierene kopije trazenih
dokurnenata na uvid.

Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveudilifte u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinoviéa 1.

sveutiliSte moZe ponidtiti javni natjecaj bez navodenja razloga.

0 rezultatima natjecaja, kandidati Ce biti obavijeSteni u roku od 8 dana od provedenog postupka izbora
kandidata objavom odluke o prijamu na mreZnim stranicama Sveu¢ili§ta pod rubrikom »Natjelaji®,

Rok prijave za natje¢aj tefe 8 dana od dana objave natjetaja u Narodnim novinama.




